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Забайкалкрайстата (http://chita.gks.ru) обязательна 

28 апреля – Всемирный день охраны труда 

Недавно, в конце апреля, отмечался всемирный день охраны труда. 

История Всемирного дня охраны труда начинается с Международного дня 

памяти рабочих погибших и получивших травмы на рабочем месте. Тогда 

профсоюзы и работники Соединенных Штатов и Канады провели первое подобное 

мероприятие, почтив, таким образом, память коллег, чья жизнь прервалась на 

рабочем месте. Постепенно этот день принял общемировые масштабы, а его 

тематику расширили вопросами устойчивого и безопасного труда и рабочих мест.  

В 2003 году Международная организация труда (МОТ) официально 

объявила 28 апреля Всемирным днем охраны труда. Своей задачей организаторы 

ставят привлечение внимания общественности к улучшению условий труда, 

проблеме травматизма, заболеваний и смертельных случаев на рабочих местах.  

Органами государственной статистики Забайкальского края ежегодно 

проводятся статистические наблюдения за состоянием условий труда работающих 

и травматизмом на производстве. 

Данные о травматизме представляют юридические лица, (кроме 

микропредприятий), осуществляющие все виды экономической деятельности, 

кроме: финансовой и страховой деятельности, государственного управления и 

обеспечения военной безопасности, социального обеспечения, образования, 

деятельности домашних хозяйств как работодателей, недифференцированной 

деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров; деятельности 

экстерриториальных организаций. 

В Забайкальском крае численность пострадавших с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в 2019 

году составила 150 человек, из них 54 женщины (36%) и 96 мужчин (64%). 

Количество случаев со смертельным исходом – 13 человек.  
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В 2019 году в Забайкальском крае не было ни одного пострадавшего на 

производстве моложе 18 лет. Среди пострадавших 2 иностранных гражданина. 

В целом, в 2019 году пострадавшие утратили свою трудоспособность на 

6264 человеко-дней (в расчете на одного пострадавшего - 41,8 дня 

нетрудоспособности). 

На мероприятия по охране труда в 2019 году израсходовано 2581,5 млн. 

рублей (20088,7 рублей на одного работающего), в то время как в 2018 году эти 

расходы составили 2436,4 млн. рублей (18045 рублей в расчете на одного 

работающего). 

Условия труда обследуются в организациях всех форм собственности (кроме 

субъектов малого предпринимательства), осуществляющих деятельность по 

сельскому хозяйству, охоте, лесному хозяйству, рыболовству и рыбоводству; по 

добыче полезных ископаемых; в обрабатывающих производствах; по обеспечению 

электрической энергии, газом и паром, кондиционированию воздуха; 

водоснабжению, водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, 

ликвидации загрязнений; в строительстве; по транспортировке и хранению; в 

области информации и связи. 

На конец 2019 года в Забайкалье 44,7 тыс. человек (52,2% от общей 

численности работников) были заняты на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в том числе 4 тыс. женщин и 40,7 тыс. мужчин. 

Воздействию повышенного уровня шума, ультразвука воздушного, 

инфразвука подвергались 25,7 тыс. работников (30,1% из общей численности), 

влиянию аэрозолей преимущественно фиброгенного действия – 9,4 тыс. (10,9%) 

работников, влиянию химического фактора – 9,2 тыс. (10,7%) работников. 

В 2019 году хотя бы один вид гарантий и компенсаций за работу в 

неблагоприятных условиях труда имели 44,2 тыс. человек (51,7% от общего числа 

работников). Из них 42,4% от общего числа работников имели право на оплату 

труда в повышенном размере, 41,7% - на проведение медицинских осмотров, 

33,4% - на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и 24,8% - на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
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